Highlights Agreement on Pension
Points saillants de I'entente sur la pension

Details to be communicated at Information Sessions beginning April 22, 2014
Explications a étre livrées lors des sessions d’informations a compter du 22 avril 2014

ELEMENTS
ELEMENTS

SHARED RISK MODEL (APPENDIX B - DECEMBER 2013)
MODELE A RISQUES PARTAGES (ANNEXE B -
DECEMBRE 2013)

NEW TEACHERS' PENSION BENEFITS ACT
(MAY 2014)
NOUVELLE LOI SUR LES PRESTATIONS DE RETRAITE DES
ENSEIGNANTS (MAI 2014)

Post-Retirement
Indexing - Annual
increases to benefits
to limit impact of
inflation
Indexation apres
retraite-
Augmentations
annuelles aux
prestations qui
limitent I’inflation

No PNB guarantee but cap is removed

Aucune garantie du GNB, mais le plafond est éliminé.

75% of CPI, (MAX at 4.75%) indexing for all; (retirees and actives on
accumulated and future service) unless the plan cannot afford it.

75 % du IPC, (Max 4,75%) pour tous; (retraités et actifs sur service
accumulé et futur) a moins que le régime ne puisse le supporter.

Base Benefit

Prestations de base

No PNB guarantee

Aucune garantie du GNB

Reserve Fund established to secure benefits

Fonds de réserve créé afin de sécuriser les prestations

Pension calculation

Calcul de la
pension

Enhanced Career Average
= Past Service: Best consecutive 5-year average at
conversion then conditionally indexed with goal of 75% CPI

(compounded).

= Future service: Career average conditionally indexed with
goal of 75% CPI (compounded)

Meilleure moyenne de carriere

= Service accumulé : Moyenne des 5 meilleures années
consécutives a la conversion puis indexée avec objectif de
75% IPC (composé)

= Service futur : Moyenne de carriére avec indexation
conditionnelle avec objectif 75% d’indexation du IPC

(composé)

Enhanced Career Average:
= Past Service: Best consecutive 5-year average at conversion
then automatically indexed at 100% CPI (compounded).
= Future service: Career average automatically indexed at
100% CPI (compounded)

Meilleure moyenne de carriere
= Service passé : Cing meilleures années consécutives lors de la
conversion et indexation a 100% automatiquement par la suite
(composeé).
= Service futur : Moyenne de carriére avec indexation
automatique a 100% (composé)

Pension Eligibility

Admissibilité a la
pension

Age 65 with 5% reduction short of 65

Age 65 et 5% de réduction si départ avant 65 ans

All service accrued prior to conversion will be calculated with today’s
rules.

Eligibility for those in the plan does not change.

Early retirement available two years later for future service

80 goes to 84

87 goes to 91

60 +20 goes to 62 +20

Reduction in Age-service index remains 2.5%/index year

Tout service encouru pré conversion sera calculé selon les régles
actuelles.

L’admissibilité pour les participants actuels du régime demeure
inchangée.

La retraite anticipée se fera deux ans plus tard pour le service futur :
80 devient 84

87 devient 91

60 +20 devient 62 +20

La réduction I’age-indice demeure a 2.5%/ année d’indexation

Teachers’ and
Employer regular
contributions

(each % pay)
Contributions
normales versées
par employeur et
employé (chacun %
salaire)

To be determined but shared equally

A étre déterminées, mais partagées a parts égales.

Increase over time beginning July 1, 2014
(Chart to be presented during info sessions)
50/50 contributions shared with employer after 10 years

Augmentations dans le temps a compter du 1 juillet 2014
(La grille sera présentée lors des sessions d'information)
50/50 contributions partagées avec I'employeur aprés 10 ans

PNB Special Special payments have stopped The plan will be fully funded at reform. No more Special payments
Payments (% pay)
Paiements Paiements spéciaux sont arrétés Le régime sera pleinement capitalisé a la conversion. Les paiements
spéciaux (% masse spéciaux sont arrétés
salariale)
Governance Joint trusteeship of plan and assets following best practices Joint trusteeship through a trust agreement
Gouvernance Administration fiduciaire conjointe du régime et de I’actif suivant les | Administration fiduciaire conjointe du régime
meilleures pratiques
Investment NBIMC for a minimum of 5 years NBIMC for a minimum of 5 years
Management
Gestion des SGPNB pour un minimum de cinqg ans SGPNB pour un minimum de cinqg ans
placements
Administrative CEBD (Pensions Branch) for minimum of 5 years CEBD (Pensions Branch) for minimum of 5 years
Services
Services Division des pensions et avantages sociaux pour minimum 5 ans Division des pensions et avantages sociaux pour minimum 5 ans

administratifs

Regulation and
Risk management

Réglementation et
gestion des risques

Subject to Pension Benefits Act with robust risk management
requirements

Assujetti a la Loi sur les prestations de pension et soumis a des
exigences rigoureuses concernant la gestion des risques

New Teachers’ Pension Benefits Act, Reserve Fund for risk
management, oversight by Superintendent of Pensions

Nouvelle Loi sur les prestations de retraite des enseignants + Fonds de
réserve pour la gestion du risque et assujettie a la surveillance de la
Surintendance des pensions

Status quo to other ancillary benefits such as / Aucun changement aux avantages accessoires tels :
» Spousal Benefits / Prestation de survivant
= Disability benefits / Pension d'invalidité
» Purchase of service rules / Rachat de service
= Reciprocal agreements (transfer) / Entente de réciprocité (transfert)
= 35 years of service (full pension) / 35 années de service (pleine pension)

= etc.
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