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5  The  Board  of  Directors  may  pass  By-laws  not  inconsistent  with  the  
provisions  of  this  Act  or  of  any  Act  or  Regulation  of  the  Province  of  New  
Brunswick  respecting
(a)  the  management  of  the  property  and  affairs  of  the  Federation  and  its  
own  interna1  organization  and  administration;;
(b)  the  collecting  of  membership  and  other  fees;;
(c)  the  disposition  of  moneys  received  by  the  Federation;;

5 Le  conseil  d'administration  peut  établir  des  règlements  intérieurs  qui  
ne  vont  pas  à  l'encontre  de  la  présente  loi  ou  de  toute  autre  loi  ou  de  
tout  règlement  de  la  province  du  Nouveau-Brunswick   touchant:
a)  la  gestion  des  biens  et  des  affaires  de  La  Fédération,  ainsi  que  son  
organisation  et  son  administration  internes;;
b) la  perception  des  cotisations  de  membre  et  autres  droits;;
c)  la  disposition  des  fonds  reçus  par  La  Fédération;;

AUTHORITY  /  AUTORITÉ
ACT  OF  INCORPORATION   /  LOI CONSTITUTIVE



6. NEGOTIATIONS FUND
Monies in the Negotiations Fund may be expended for negotiations and 
administration of the Collective Agreement, including defraying legal expenses in 
connection therewith, on the authorization of the Executive Committee of the 
Federation, the Board of Directors of the Federation or a general meeting of the 
Federation.

6. FONDS DE NÉGOCIATIONS
Les sommes disponibles dans le Fonds de négociations peuvent être utilisées 
pour faciliter la négociation et l'administration des conventions collectives, y 
inclus les dépenses légales qui y sont liées, après autorisation du Bureau de 
direction, du Conseil d'administration ou d'une assemblée générale de la 
Fédération.

FUNDS/  FONDS
BY-LAWS/  RÈGLEMENTS



14  The  Federation  shall
(a) retain  from  the  monies  deducted  from  each  teacher  an  amount  of  money  for  a  
Negotiations  Fund  as  determined  by  the  Board  of  Directors  or  a  general  meeting;;
(b)  retain  from  the  monies  deducted  from  each  teacher  an  amount  of  money  for  operational  
purposes  as  determined  by  the  Board  of  Directors  or  a  general  meeting;;  such  amount  not  to  
exceed  20%  of  the  membership   fees  and  for  the  purposes  of  this  section,  membership  fee  
shall  mean  the  lower  of  the  N.B.T.A.  or  A.E.F.N.B.  membership  fee;;

14 La  Fédération
a) déduit  des  fonds  retenus  sur  le  traitement  de  chaque  enseignant  un  montant  destiné  au
fonds  de  négociations  conformément   aux  directives du  conseil  d'administration  ou  d'une
assemblée  générale;;
b)  déduit  des  fonds  retenus  sur  le  traitement  de  chaque  enseignant  un  montant  ne  
dépassant  pas  20%  de  la  cotisation  de  membre  aux  fins  de  la  gestion  conformément  aux  
directives  du  conseil  d'administration  ou  d'une  assemblée  générale  et  pour   l'application  du  
présent  article,  cotisation  de  membre  signifie   la  moins  élevée  des  cotisations  de  membre  de  
1'A.E.F.N.B.  ou  de  la  N.B.T.A.;;



GENERAL  FUND

FONDS  GÉNÉRAL



Account

Compte

2014-2015

Actual  /  Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

1- Office  Expenses
Dépenses  bureau

18  977 30  000 30  000

2- Equipment   Service  
Contracts  /  Contrats  
de  service

18 006 18  000 20  000

3- Photocopy
Photocopies

10  826 25  000 15  000

4- Courier &  Mail  
Services  /  Courrier  et  
poste

3  815 4  000 4 000



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  
Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

5- Guests  /  invités 133 5  000 5  000

6- Clothing  Allowance
Indemnité de  
vêtements

540   540 540

7- Simultaneous  
translation
Traduction   simultanée

32  110 40  000 55  000

8- Building  &  
Equipment  Fund   /  
Fonds  édifice et  
équipement  
A)  Building  Repairs  
/Réparations  édifice

200  000 100  000 100  000

B)  Furniture  &  
Equipment   /  Meubles
et  matériel  de  bureau

35  000 0 0



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  
Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

9- Building  
Maintenance
Entretien  de  l’édifice

19  286 25  000 25  000

10- NBTF  Board
Meetings
Conseil  
d’administration  FENB

4  517 8  000 8  000

11- Property Taxes
Impôts  fonciers

173  619 175  000 175  000

12- Building  Insurance
Assurances édifice

8  431 9  000 9  000

13- Heat & Lights
Chauffage  et  éclairage

87  489 90  000 100  000



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  
Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

14- Building  Alarm
Système d’alarme

1  467 2  000 2  000

15- NBTF  Executive
Bureau  de  direction

2  930 4  000 6 000

16- Grounds  Keeping
Entretien  du  terrain

22  808 25  000 25  500

17- Personnel  
Committee
Comité  du  personnel

4  147 0 2  500

TOTALS/  TOTAL 644  100 560  540 582  540



REVENUES  /  REVENUS
No.  of  teachers  x  monthly  rate  x  10  (estimated) 7320  x  5.00  x  10 =      366,000
No  de  membres  x  taux  mensuel  x  10  (estimé)  =

Rental  Income:    Offices  /  revenus  de  location  :  Bureaux                                                 231,500
Rooms  /  salles
Meeting  Rooms  /  Salles  de  réunions 1,000

598,500



SUMMARY  /  SOMMAIRE

Account  /  
Compte

2014-2015  

Actual  /  Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

Revenue
Revenus

616  116 614  905 598  500

Expense/  
Dépenses

644 100 560  540 582  540

Surplus  (Deficit)
Year  End  /  Fin

(27  984) 54  365 15  960



NEGOTIATION  FUND

FONDS  DE  NÉGOCIATIONS
2



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

1- Salaries
Salaires

997  080 1  007  609 958 032

2- CPP  /  RPC 29  900 32  000 30  795

3- Support  Staff  
Pension
Régime pension  
personnel   de  soutien

39  360 41  300 42  000

4- Teachers’  Pension
Pension  des  
enseignants

66  534 64  035 60  514

5- Group Insurance
Assurance  collective

34  435 40  000 40  000



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  
Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

6- Employment
Insurance
Assurance-emploi

15  103 15  803 14  908

7- Worksafe NB
Travail  sécuritaire

2  727 4  500 4 500

8- Accident  Insurance
Assurance  accident

357 357 400

9- Admin Staff  
Expenses
Dépenses des  cadres

35  985 40  000 40  000

10- Postage  &  Express
Poste  et  colis

1  571 3  000 3  000



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

11-
Telecommunications
Télécommunications

23  934 30  000 30  000

12- Conferences and
Conventions  – PD  
admin staff  /
Conférences  et  
colloques  –
Formation  pour  
cadres

49  691 55  000 55  000

13- F.C.T.C.E.  /
C.F.C.E.

0 22  200 0



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

14- Grievance
Committee
Comité  de  griefs

2  501 2  500 2  500

15- Public  Relations
Relations  publiques

9  978 10  000 10 000

16- Negotiating Team  
Expenses /  Dépenses
de  l’équipe  de  négo

0 10  000 10  000

17- Reimb. School
District  – Nego.  Team  
Salaries  /  Remb.  dist.  
sco.  – Salaires  
Équipe  de  négo

0 20  000 20  000



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

18- Media  Campaign
Campagne   médiatique

0 200  000 200  000

19- Legal Fees –
Grievances /  Frais  
légaux  - griefs

30  479 60  000 60 000

20- Legal Retainer
Fee /
Frais  de  services  
légaux

19  426 28  000 35  000

21- Legal Fees –
NBTF  /  Frais  légaux  -
FENB

8  787 100  000 100  000

22- Bank  Charges   /
Frais bancaires

614 700 700



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  
Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

23- Adjudication  
Expenses /  Dépenses  
arbitrage

16  620 30  000 30  000

24- Employee-
Employer Relations  
Committee /
Comité  des  relations  
employés-Employeur

665 2  500 2 500

25- Union  
Representation /
Représentation  
syndicale

0 0 3  000

26- Labour  Education
Workshop  (Prov.)  /  
Ateliers d’éduc.  
syndicale

0 40  000 0



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

27- Conciliation  
Board Expenses /  
Frais  Commission  de  
conciliation

0 0 15  000

28- Web  Site  /  Site  
Web

3  872 7  000 7  000

29- Technological
Upgrades  and  
Maintenance   /  Mises  
à  jour  et  maintien  
technologique

16  624 17  000 17  000

30- NBTF  Ad  Hoc  
Committees /  
Comités spéciaux  
FENB

4  706 5  000 5  000



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

31- Printing  
Agreement  of  
Collective  Agreement  
/  Impression  de  
l’entente  collective

0 0 6  000

32- Professional  Fees
/  Frais  professionnels

10  686 17  000 17  000

33- Educational
Leave Fund /  
Allocation  de  congé  
d’études

40  000 40  000 40  000

34- Retirement  
Allowance Fund /  
Allocation  de  retraite

50  000 50  000 50  000



Account

Compte

2014-2015  

Actual  /  Réelles

2015-2016  

Projected/  
Estimées

2016-2017

Proposed  /
Proposées

35- Finance  
Committee /
Comité  de  finances

489 3  000 3  000

36- Strategy
Committee and  
Internal Meetings  /  
Comité  de  stratégie  
et  Comité  interne

23  769 15  000 30  000

TOTALS /  TOTAL 1  535  893 2  013  504 1  942  849



REVENUES  /  REVENUS
No.  of  teachers  x  monthly  rate  x  10  (estimated) 7320  x  20.00  x  10 =                1  464  000
No  de  membres  x  taux  mensuel   x  10  (estimé)  =

Supply  Teachers  average  estimate  of  $8,000  per
Month  /  Revenu  moyen  estimé  pour  les  enseignants
suppléants  de  8  000  $  /  mois 8  000  x  10  = 80  000

Trustees  admin  /  Gestion fiduciaires 30 000 30  000

ASA  /  FSA 50  000 50  000

Total  /  Total 1  624  000



SUMMARY  /  SOMMAIRE
Account  /  

Compte

2014-2015  

Actual  /  Réelles

2015-2016  
Projected/  
Estimées

2016-2017
Proposed  /
Proposées

Revenue  /  
Revenus

1  742  770 1  650  040 1  624  000

Expense/  
Dépenses

1  535  893 2  013  504 1  942  849

Surplus  (Deficit)
Year  End  /  Fin

206  877 (363  464) (318  849)



5. FEES
(1) The Board of Directors shall levy such membership fee on each member as is 
required to finance the Operating Budget (General Fund).
(2) The Board of Directors shall levy such membership fee on each member as is 
required to finance the Negotiations Fund.

5. COTISATIONS
(1) Le Conseil d'administration perçoit de chaque membre la contribution 
requise pour financer le budget des Fonds généraux de fonctionnement.
(2) Le Conseil d'administration perçoit de chaque membre la contribution 
requise pour financer le Fonds de négociations.

FUNDS/  FONDS
BY-LAWS/  RÈGLEMENTS


